-

UNITED INITIATORS

driving your success

DAVRANIS KURAL VE
ILKELERI

United to\ >
X do right!



INITIATORS

Degerli Meslektaslarim,

United Initiators ylz yili askindir kimyasal urtnler gelistirip Uretmekte ve
dagitmaktadir. Yillar icinde UI gorev alanini genisletmis, peroksit bazl baslaticilar ve
O0zel kimyasallarda global ve &nci bir UGretici olmustur. Musterilerimizin
beklentilerini, "Driving Your Success" sloganimiz temelinde, ylksek kalitede UGrlnler,
maksimum guvenilirlik, sdrekli iyilestirme ve inovasyon saglayarak karsiliyoruz.
Ortak basarimizi, Ul'daki c¢alisan topluluguna, kendi cevremizde veya
musterilerimizin ve diger is ortaklarimizin gevresinde bulunan topluluklara; kisacasi
tim paydaslarimiza karsi aldigimiz sorumluluklarla sirdiirmeye de devam ediyoruz.
Bu sirecin altinda, Grldnlerimizi Gretir ve piyasaya sunarken, glivenlikte, kalitede ve
cevreye duyarhlikta, mikemmellik derecesinde ylksek standartlari koruyor olmamiz
yatmaktadir.

Sirketimiz igindeki calisanlar toplulugu olarak hepimizden etik davranmamiz ve
isimizi birtakim kurallara baglayan tim gecerli yasa ve ydnetmeliklere uymamiz
beklenmektedir. Bu Davranis Kural ve Ilkeleri, séz konusu hedefe ulasmamiza
yardimcl olacak ve gunlik faaliyetlerimizde bize rehberlik edecek, destek olacaktir.
UI Davranis Kural ve Ilkeleri, United Initiators grup sirketlerindeki her galisan igin
gecerlidir ve herkesten bu standartlara uygun hareket etmesi beklenmektedir. Ayni
anlayis dogrultusunda sizlerden, bu Davranis Kural ve Ilkeleri'ne uyum gdstermeyen
meslektaslarinizla konusmanizi da bekliyoruz. Soru sordugunuz, yanlis bir davranisi
iyi niyetle bildirdiginiz, ya da bir sorusturmaya katildiginiz icin misillemeyle karsi
karsiya kalmayacaksiniz.

UI'daki herkes Kural ve ilkeler'i bilmekten ve onlara bagh kalmaktan sorumludur.
Olasi herhangi bir yasal veya ahlaki durumu kapsamayacagindan, Kural ve
Ilkelerimiz ya da politikalarimiza iliskin soru veya endiseleri ortaya koymak
bakimindan kendinizi her zaman 6zglr hissetmelisiniz. United Initiators,
yUkUumldlaklerinizi yerine getirmek icin gerekli olan tim destedi ve bilgileri
saglamayi taahhit eder.

Sirketimizin basarisina katkilariniz ve Kural ve Ilkeler'e baghhdiniz icin tesekkir
ederim.

Eduard Hoozemans
Icra Kurulu Baskani

United Initiators GmbH dodgrudan veya dolayl olarak badli sirketleri kapsamakta ve Davranis
Kural ve Ilkeleri'nde "United Initiators", "UI", ve "Sirket" olarak anilmaktadir.
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DEGERLERIMizZ VE YOL GOSTERICI IiLKELERIMiZz

RESPECTFUL (SAYGILI)
Dirtistlide, sadakate, insanlara adil ve hosgoériillii davranmaya deger veririz.

ENTREPRENEURIAL (GIRISIMCI)
Hedeflerimize ulasmak igin kabul edilebilir riskler aliriz.

SAFETY-FOCUSED (GUVENLIK ODAKLI)
Cevre, saglik ve giivenlik konularinda daima en (st dizey sorumluluk icinde hareket
ederiz.

PROFESSIONAL (PROFESYONEL)
Uzmanlarimizdan gelen inovasyon bize sirekli iyilestirme saglar.

ENGAGED (ANGAIJE)
Kisisel olarak hesap verebilirlik ve yliksek performansa baglilik esastir.

CUSTOMER-FOCUSED (MUSTERI ODAKLI)
Eylemlerimizi misteriler ve dis dlinya yénlendirir.

TRANSPARENT (SEFFAF)
Iletisimi ve bilgi paylasimini acik bir bicimde yapariz.

R-E-S-P-E-C-T
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DAVRANIS KURAL VE ILKELERI HAKKINDA

Davranis Kural ve Ilkelerimiz, UI calisani olarak sizden beklenen standart
davraniglari, esaslar cercevesinde ve dinya genelinde uygulanabilir bicimde
tanimlayan bir kilavuzdur. Standartlarimizi veya yasalari ihlal edebilecek stipheli bir
etik kararla karsi karsiya kaldiginizda veya siipheli bir davranisa tanik oldugunuzda,
Kural ve Ilkelerimizden yardim almalisiniz.

Bu Kural ve Ilkeler, diinyanin neresinde olursa olsun, her diizeyden tiim United
Initiators calisanlar icin gecerlidir. Calisanlari, s6zlesmeli calisanlari, yetkilileri ve
ybneticileri  kapsar. UI, tedarikgilerimiz, temsilcilerimiz, is ortaklarimiz,
danismanlarimiz ve lisans sahiplerinden de bu ilkelere uymalarini bekler.

Bu Kural ve Ilkeler'de ortaya konan bilgilerin yanisira, UI'daki herkes, kiiresel capta
yaptigimiz is icin gecerli olan yasa ve yonetmeliklere uymaktan da sorumludur.
Sizden, spesifik olarak yaptiginiz isi etkileyen kural ve dlizenlemeleri bilmeniz
beklenmektedir. Kural ve Ilkelerimiz ile yerel yasa veya gérenekler arasinda fark
olmasi halinde, eylemde bulunmadan o©6nce Hukuk Departmanindan size vyol
gb6stermesini isteyin.

Davranis Kural ve Ilkelerimizi ihlal eden calisanlar hakkinda, fesih kararina kadar
varabilecek disiplin islemleri s6z konusu olabilir. Bazi boélgelerde, ihlal bildiriminin
yapillmamasi bile para cezalarina yol agabilmektedir. Ayrica bu tlrden bildirimlerin
yapilmamasi, Kural ve Ilkelerimizin ihlali olarak da kabul edilebilir.

SORU VE ENDISELERIN DIiLE GETIRILMESI

Yanlis olabilecek bir davranis bildirmeniz veya etik kaygilarin dogurdugu sorular dile
getirmeniz, s6z konusu durumlar Sirketimiz veya duruma dahil olmus bireyler igin
daha buylk sorunlar haline gelmeden &nce, zararin dnlenmesi veya azaltilmasi
yoninde United Initiators'a yardimci olur. Yanisira, akliniza takilan konular ortaya
koymaniz, Ul'a yasal organizasyon yuktmliliklerini yerine getirme firsati da verir
ve Sirketimizi daha iyi, daha seffaf ve daha ylksek etik standartlara sahip bir isyeri

yapar.

Endiselerinizi dile getirmek Uzere, asadidakilerden biri veya birkaclyla baglantiya
gecebilirsiniz:

Mildulrintz veya baska bir kidemli yonetici
insan Kaynaklari Departmani

Hukuk Departmani

Uyum Yetkilisi
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Ad vermeden bildirmeyi (yasanin izin verdigi yerde/durumda) tercih ederseniz,
akliniza takilan konulart +49-89-74422-6319 numaral faksa gonderebilir veya
asadidaki adrese postalayabilirsiniz:

Compliance Officer
Dr.-Gustav-Adolph-Strasse 3
82049 Pullach

Germany

Adsiz olarak yazilan mektuplar "Uyum Yetkilisi"ne hitaben gonderilmeli ve kapall
zarfa konmali; faks kapak sayfasinin arkasinda "Confidential" (Gizli) ibaresi
bulunmahdir.

Uyumluluk Yardim Hatti:

Gizli ve anonim bir sekilde dogrudan cevrimici Uyumluluk Yardim Hattimiza da rapor
gobnderebilirsiniz.

Uyumluluk Hatti badlantilari harici United Initiators web sitesinde, UI Global
Intranet Hukuk ve Uyumluluk sayfasinda ve dogrudan https:\\united-
initiators.integrityline.app adresinde mevcuttur.

GIZLILIK VE GAYRI KISAS

Bildirimi hangi yontemle yaparsaniz yapin, United Initiators, gizliliginizi yasal
cercevenin izin verdigi 6lcide korumak icin elinden geleni yapacaktir. Sirketimiz,
sikayetlerini iyi niyetle bildirmis olanlara karsi yapilan misillemelere higbir sekilde
hosgdri gdstermeyecektir. Iyi niyet, maksadinizin sahici olmasi, bildiginiz her seyi
anlatiyor olmaniz ve bildiklerinizin dogru olduguna inanmaniz demektir. Misilleme,
iyi niyetle bildirimde bulunan veya bir sorusturmaya katilan kisiye yoénelik her tirli
eylemdir. Misilleme; taciz, alt pozisyona dislrme, isteki sorumlulugu degistirme
veya goéreve son verme seklinde olabilir, ama bunlarla sinirh degildir. Endiseye
iliskin yapilan sorusturma herhangi bir yanhs davranisi veya ihlali ortaya cikarmasa
bile, calisma arkadaslari, slpervizorler ve diger kisiler, sikayette bulunana yodnelik
her tlrli misillemeden menedilecektir.

ESIT ISTIHDAM FIRSATI

United Initiators irk, renk, cinsiyet, din veya felsefe, ulusal kéken, engellilik, yas,
cinsel yonelim, askeri durum, genetik bilgi, medeni hal ve cinsel kimlige veya baska
karakteristiklere bakmaksizin, nitelikli tim cgcalisanlarina ve c¢alisan adaylarina,
gecerli yasalar tarafindan korundugu odlglide, esit istihdam ve ilerleme firsatlari
saglamay! taahhit eder. Bu politika, eleman segimi, ise alma, tazminat, terfi,
transfer, disiplin islemi, isten cikarma, ise geri alma, egitim ve sosyal ve eglence
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programlari dahil, istihdam iligkisinin tim yoénleri igin gegerlidir. Sirketimiz,
cesitlilige sahip, genis kapsamli isyeri anlayisini desteklemekte ve gegerli tim yasa
ve yonetmeliklere bagh kalmaktadir.

TACiZ VE AYRIMCILIGIN ONLENMESI

United Initiators, ayrimciligin ve tacizin olmadidi, calisanlarin birbirlerine saygil,
haysiyetli ve nazik davrandiklari bir ortami koruma cabasindadir. Sirketimiz, iceride
veya disarida, higbir tirden ayrimciligi veya tacizi tolere etmez. Taciz; karalama,
alayci sakalar ve kisinin galisma performansina akildisi bir bicimde ydnelen ya da
yildirici, dismanca bir gcalisma ortami yaratan diger soézel veya fiziksel davraniglar
olarak ortaya cikabilir, ama bunlarla sinirli degildir. Taciz ve koétl davranisa 6rnek
olarak sunlar sayilabilir:

o Istenmeyen cinsel yakinlasmalar, cinsellik iceren ¢irkin ve saldirgan sézler
veya cinsel amach kayirma istekleri.

e Asadilayici espriler, yorumlar veya alayci ad takmalar.

¢ Sarilma veya épme gibi, yersiz temas veya dokunmalar.

e Tehdit veya korkutucu eylemler, sindirme, zorbalik, mobbing veya benzer
tlrde, igyerlerinde yasadisi sayilan her tirlG davranis.

ADIL CALISMA PRATIKLERI

Insan haklarinin savunulmasi Sirketimizde 6énemlidir; calisanlarimizin haklarina
kiresel oOlcekte deder veririz. United Initiators (cretler ve calisma konularinda,
faaliyette bulundugu boélgelerde gecgerli olan tim yasalara uygun hareket eder.
Hicbir operasyonumuzda cocuk isci veya zorla cgalistirma yoktur. UI bu ilkeleri
benimseyen is ortaklariyla calismayi taahhit etmistir. Adil calisma pratiklerinin
herhangi bir bicimde ihlal edildigini fark ederseniz, litfen Insan Kaynaklari
departmanina bildirin.

ITHALAT VE IHRACAT KONTROLU

United Initiators, kendi iskolu icin klresel dlcekte gecerli olan tim uluslararasi
tasimacilik ve ticaret yonetmeliklerine uyar. Kisitlamalar, sadece ticareti yapilan
drtnlerin dogasi icin degil, cikis veya varis Ulkesi icin ve bazen musteri tanimlamasi
icin de sbz konusudur. Gerektigi durumlarda, UIl'dan disari veya disaridan Ul'a
sevkiyat yapilmadan &énce, tim gumruk ve vergilerin, ruhsat ve izinlerin alinmis
olmasini saglamak zorundayiz. Ihracat ve ithalat yasalari sadece iiriin sevkiyati icin
dedil, hizmetler, teknoloji veya teknik bilgi alisverisi icin de gegerli olabilir (buna
bilginin e-posta veya telefon gdérismesi yoluyla uluslararasi olarak paylasiimasi da
dahil olabilir). Yasalar sik sik degisebilmekte ve karmasik olabilmektedirler,
dolayisiyla latfen ticaret uyumluluk politikalarimizdan referans alin veya Ticaret
Mevzuatina Uygunluk Yetkilisi ile temasa gecin.
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YAPTIRIMA TABI ULKELER VE BOYKOTLAR

Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, Almanya, ABD veya baska adli makamlar
tarafindan ekonomik yaptirimlar dayatiimis olabilir. Bazi kisiler veya tuzel kisiler ile
is yapma veya bazi lllkelerde is yapma konusunda spesifik kisitlamalar
bulunmaktadir. Bu kisitlamalar Urlnlerin, hizmetlerin, yazihim veya teknolojinin
satilmasi veya tedarik edilmesiyle sinirli kalmamakta, yatinmlar, varliklarin
transferi, yaptinma tabi kisiler, tlzel Kkisiler ya da Uulkeler ile ticari islemlerin
kolaylastiriimasi veya ambargo uygulanan (Ulkelere seyahat icin de gecerli
olabilmektedir. Planlanmis herhangi bir faaliyete iliskin slipheleriniz oldugu takdirde
IGtfen Ticaret Mevzuatina Uygunluk Yetkilisi ile temasa gegin.

United Initiators, gecerli oldugu durumlarda, faaliyet gosterdigi tlkeler basta olmak
Uzere, boykot karsiti yasa ve ydnetmeliklere de uyar. S6zIli veya yazili olarak UI
icin boykota katilma istedi alabilirsiniz; bunu derhal Uyum Yetkilisine veya Hukuk
Departmanina bildirmelisiniz.

CEVRE, SAGLIK VE GUVENLIGIN KORUNMASI

Calisanlarimizin givenligi ve saghgi United Initiators'da en énemli konudur. Hepimiz
dikkatimizi is glvenligine vermeli, mesleki saglik ve glvenlige iliskin gegerli tim
yasa ve yonetmelikler ile kurumsal politika ve kurallara uymaliyiz. UI igin
gezegenimizin glvenligi ve dogal kaynaklarin korunmasi da bir o6nceliktir ve
gevrenin korunmasina hepimizin katkida bulunmasi gerekir. Cevre konusundaki
taahhitlerimizin bir pargasi olarak, is yaptigimiz gesitli yerlerde, ilgili tim yasa ve
yonetmeliklere baglh kalmakta ve cevre Uzerindeki olumsuz etkileri azaltmak
amaciyla operasyonlarimizi sirekli iyilestirmeye calismaktayiz.

VERI KORUMA

Calisanlardan ve is ortaklarindan kisisel veriler toplanabilir ve bunlar givenli bir
sekilde korunur. Kisisel verilerin yetkisiz olarak toplanmasi, islenmesi, kullaniimasi
ve daditiimasi genel olarak yasaktir. Bu tlr verilere erisim, uygun yetkiye sahip ve
is icin gereksinim duyan calisanlar ve temsilciler ile sinirlandirilacaktir. Ote yandan,
bazi adli yetki alanlarinda (6rnedin Avrupa Birligi'nde ve Almanya'da) Kkisisel
verilerin toplanmasi ve kullaniimasina iliskin, tim c¢alisanlarin uymasi gereken daha
siki yasa ve yonetmelikler gecerlidir.

SIRKET TEKNOLOJISININ VE MULKIYETININ KULLANIMI

UI size bilgisayar, e-posta hesabi, telefon ve mobil aygit gibi, Sirket miulkiyetinde
bulunan birtakim arag ve sistemler tedarik eder. Bu gibi ekipman ve sistemlerin
kisisel amacglarla kullanilmasina belirli sinirlar iginde izin verilir. Sirket kaynaklarinin
herhangi bir bicimde kullanimi, glvenli, etik ve yasal bir bicimde olmaldir. Gegerli
yasalara gore, bilgisayar sistemleri ve bu sistemler Gzerinde olusturulan, aktarilan
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ve depolanan veri, Sirketin miulkiyetindedir. Yasa gerektirdikce ve is amaclari
acisindan gerekli ve mesru oldukca, UI'ln bu tir kullanimi ve verileri izleme hakki
vardir. Daha fazla ayrinti icin lutfen yerel politikalara ve Almanya'daki is konseyi
s6zlesmesine bakin.

SOSYAL MEDYA

United Initiators, calisanlarin kisisel yasamlarinda sosyal medyayi; sosyal ag
sitelerini (Facebook, Twitter, LinkedIn), bloglari ve cevrimici sohbet odalarini
giderek daha fazla kullandiklarini gézlemlemektedir. Yerel politikalar, 6glen yemedgi
arasi gibi bazi saatlerde sinirli kullanima izin vermedikge, sosyal medyay! is
saatlerinde kisisel amach kullanmaniza izin verilmez. Sirkette bulundugunuz
zamanlar disinda bile, hicbir sosyal medya sitesinde kendinizi Sirket sézclsu gibi
gostermemeli ve gorislerinizin UI'a dedil, size ait oldugunu acgikca ortaya
koymalisiniz.

Ayrica higbir gizli veya Sirkete ait bilgiyi sosyal medya yoluyla ifsa etmemelisiniz.
Sosyal medya kullanirken, bu Kural ve Ilkeler'de yer alan taciz ve ayrimcihdin
Onlenmesi gibi hususlar akildan gikarmamak gerekir.

MADDE KOTUYE KULLANIMINA KARSI

Meslektaglarimizin givenlik, sadglik ve emniyetleri taahhidimiz altindadir ve
maddelerin asadida orneklendirdigimiz tirden kotliye kullanimlarina tolerans
gdsterilmez:

e Yasadisi uyusturucularin ve kontrole tabi maddelerin kullanimi;

e Alkolin kétlaye kullanimi;

e Her tarli yasadisi uyusturucu veya kontrole tabi maddenin satilmasi, satin
alinmasi, transferi, kullanimi veya bulundurulmasi.

Genel olarak UI, Sirket tesisleri veya Sirket binalarinda herhangi bir bicimde alkol
kullanilmasini hos gérmez. UI faaliyetlerini ylritlirken ya da isle baglantili gérevleri
yerine getirirken veya UI ekipmani kullanirken, alkolliin etkisi altinda
bulunmamalisiniz.

Alkolin Sirket tesisleri disindaki tlketimine, Sirketin kabul ettigi, izin verdigi ve
denetiminde bulundudu vesileler kapsaminda ve kullanimin makul olmasi ve dikkati
veya zihin acikhdini bozmamasi kaydiyla, tolerans gosterilir. Ul genel olarak
alkolden uzak durulmasini tesvik etmekte ve bu ydonde destek saglamaktadir.

GIZLIiLiK
Sirketle ilgili kamuya agik olmayan her tirll bilgi dahil, United Initiators’in isine ait
bilgiler kesinlikle gizlidir ve yetkisiz higbir Uglinci tarafa, calisanin calistigi sire
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boyunca veya sonrasinda verilemez. Calisanlarimiza, musterilerimize,
tedarikgilerimize veya diger is ortaklarimiza iliskin kamuya agik olmayan bilgiler
ayrica, yasal ve sOzlesmeden dogan gerekliliklere gore, koruma altina alinmalidir.
Gizli bilgiler, 6rnegin mdlsteri listeleri, mali bilgiler, fiyatlar, satislar, karlar,
piyasalar, pazarlama veya strateji planlarn, Uretim veya arastirma-gelistirme
hakkinda bilgiler ve ticari sirlardir, ama bunlarla sinirh degildir. Ayrica patent, telif
hakki, ticari marka ve uzmanhlk bilgisi gibi fikri mdulkiyetler de Sirket igin c¢ok
degerlidir ve bunlar da her zaman koruma altinda olmahldirlar. Unutmayin:
Restoran, tuvalet, taksi, havaalani veya ylriyen merdiven gibi halka acgik yerlerde
baskalar sdzlerinize kolaylkla kulak misafiri olabilir. Bu tlr yerlerde herhangi bir
gizli bilgi hakkinda konusmaktan kacginmalisiniz. Ayrica, gizli bilgi veya baskaca
hassas malzeme igeren elektronik aygitlari da mutlaka dogru sekilde emniyet altina
alin.

ADIL REKABET VE ANTITROST YASALAR

Hedefimiz mausterilerimize ylksek kalitede drinler sunmak ve pazardaki
mikemmelligimizi siirdirme yolunda stirekli caba géstermektir. Bu hedefe ulasmak
icin adil rekabet lGzerinde durmakta ve gecerli tim antitrést yasalara uymaktayiz.
Etik ve yasal davranmak ve piyasadaki adalet kurallarina bagh kalmak hepimiz icin
onemlidir. Sinirlari daha genis olmakla birlikte, asagida belirtilen yasaklanmis
davraniglar, antitrést yasalarini ihlal etme sonuglari dogurabilir:

e Fiyat sabitleme diizenlemeleri veya rakiplerle fiyat gériismeleri.

e Rakipler arasinda mdusteri veya pazar pay! boélisimU ve kapasite bilgileri
paylasimi.

e Rakiplerle ihaleye fesat karistirma.

o Uretimi veya uriin satisini sinirlandirma.

¢ Rakiplerle, rekabeti kisitlar gibi gériinen her tirli muzakere veya dlizenleme.

e Miugsterilerle, minhasir destek veya toplam gereksinimler gibi, belirli ayricalik
anlasmalari.

e En cok kayirilan musteriye yonelik belirli 6zel kosullar.

Bir goriismeye veya faaliyete yasal acidan izin verilip verilmedigine dair herhangi bir
soru belirmesi halinde, rakipler, musteriler veya tedarikgilerle gériismeye girmeden
Once, lutfen Hukuk Departmaniyla temasa gegin.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Sirketimiz, islerini dinya genelinde adil ve etik bir bicimde yénetmeyi, yolsuzlukla
mucadele konusundaki tim yasa, anlasma ve diizenlemelere bagl kalmay! taahht
etmistir. Didgerleri yanisira, ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasina ve BK
Risvetle Micadele Yasasina bagliyiz. United Initiators, yasal gerekliliklerin ve etik
standartlarin gelistirilmesi bakimindan, rlsvet, o6deme veya komisyon ve
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kolaylastirma d6demesi teklif edilmesine veya alinmasina izin vermez. "Rlsvet", is
almak veya elde tutmak amaciyla degerli herhangi bir sey teklif etmek, vaat etmek
veya vermektir. "Komisyon", is ayarlamalari yapmak veya tesvik etmek icin &dul
olarak yapilan édeme veya para geri dondirmedir. "Kolaylastirma 6édemesi", rutin
resmi islemleri (6rnedin vize verilmesi veya yardimci hizmetlerin baglanmasi)
hizlandirmak icin devlet memurlarina genellikle nakit olarak yapilan kicik miktarda
6demedir. "Devlet memuru"nun oldukga genis bir tanimi oldugunu ve herhangi bir
hiklimetin, kamu yonetim ya da kamu iktisadi kurulusunun memurlari veya
calisanlarini, memur adaylarini, ya da siyasi parti gorevlileri ve calisanlarini veya
siyasi partileri kapsadigini unutmayin. Yolsuzlukla miicadele yasalarini ihlal etmenin
cezalari cok adir olabilir ve hem sizi, hem de Sirketi zarara udratir. S6zlu edilen
tirden 6demelere veya yapilmasi olasi 6demelere iliskin soru isaretleri belirdiginde,
Hukuk Departmaniyla temasa gegin.

KARA PARA AKLAMA ILE MUCADELE

Kara para aklama; ter6rizm, uyusturucu ticareti veya yolsuzluk gibi kriminal
faaliyetlerden elde edilen kirli paranin, niteliginin, kaynadinin veya ulastigi yerin
gizlenerek, ticaret akisina dahil edilmesidir. Cesitli AB Uyesi ulkeler, ABD ve Cin gibi
pek cok devlette, kara para aklamayi sug sayan yasalar mevcuttur. United Initiators
bu tlr yasalara dinya genelinde uygun davranmayi taahhut etmistir. Birlikte is
yaptigimiz kisilerin mesru ve yasal faaliyetler sirdirdiklerinden emin olmak
zorundayiz. Mal ve hizmetler icin yaptigimiz tim oOdemelerin, onayh ve belgeli
ddemeler olmalarini da sadlamaliyiz. Ornedin bir is ortaginin, bir 6demenin nakit
olarak yapilmasini veya bir Uglnclu taraf Uzerinden 6denmesini talep etmesi,
sorgulanmasi gereken bir uygulamadir ve Mudlrin veya Hukuk Departmaninin agik
onayini gerektirir. Stpheye distigliniz durumlarda latfen Hukuk Departmanina
danisin.

HEDIYELER VE EGLENCE

Is yapmanin bir parcasi olarak bazen hediye verir ve alinz; bu hediyeler is
yemekleri veya edlence etkinlikleri olabilir. Bunlar daima, ancak her iki tarafca,
birlikte is yapma c¢ercevesinde nezaket geredi dlzenlenen etkinlikler olarak
anlasildigi, ise iliskin kararlari etkileme niyeti tasimadigi veya uygunsuz bir
goérinim sergilemedigi takdirde gerceklesmelidir. Eglence ve yemekler makul
Olguler icinde ve gecerli yasalara uygun olmalidirlar. Hediyelerin ve davetlerin belirli
bir dederde olmalari halinde, yerel vergi kanunlari gecerli olabilir ve bunlara
kesinlikle uyulacaktir. Genel bir kural olarak, nakit veya nakit benzeri hediye verip
almak higbir zaman uygun dedildir. Stpheli bir durumla karsi karsiya kaldiginizda
[Gtfen madaranazle veya Uyum Yetkilisi ile gértustp onay alin.

ICERIDEN BILGIYE DAYALI TICARETIN ONLENMESI

Borsada veya halka acik menkul kiymetler piyasalarinda islem géren bir misteri, bir
tedarikci veya baska bir is ortagi hakkinda, halka agik olmayan onemli bilgilere
erisiminiz bulunabilir. "Halka agik olmayan dénemli bilgiler", bir yatirrmcinin, sirketin
menkul kiymetler ticareti yapip yapmamasi konusunda buyuk olasilikla énemli
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saydidi ve genellikle halkin bilmedigi veya ulasamadidi bilgidir. Eger siz, bu tlirden
bilgilere dayanarak menkul kiymetler ticareti yaparsaniz, bu, iceriden bilgiye dayali
ticaret olarak kabul edilir ve yasadisidir. Menkul kiymetler ticaretini siz yapmayip,
iceriye ait bu bilgileri, sonradan kullanip ticaretini yapan bir baskasiyla paylasmaniz
halinde ise bu, tlyo verme sayilir ve her iki kisi de iceriden bilgiye dayali ticaret
yapmaktan suclu bulunabilir.

iceriye ait bilgi sunlar olabilir:

e Mali bilgiler ve sonugclar, planlar veya butceler.

e Birlesmeler, alimlar veya elden gikarmalar.

e Dava takipleri veya kamu yatirimlari.

e Yonetimde 6nemli dedisiklikler, ortak girisimler ve is s6zlesmeleri.
o Isiliskilerinde degisiklikler.

Iceriden bilgiye dayal ticaret yapildidina veya tiiyo verildigine dair soru isaretleri
belirdiginde, Hukuk Departmani ile baglantiya gegmelisiniz.

IS ORTAKLARINA ADIL DAVRANILMASI

Tedarikgilerimize, servis saglayicilarimiza ve musterilerimize, adilane ve haktanir bir
sekilde davraniriz. Is ortaklarimizi segerken nesnel ve akilc élciitleri temel alir,
pazardaki davranis bicimimizin etik olmasini sadlariz. Baska seyler yanisira, bu,
drdnlerimizi veya rakiplerin Grlnlerini yanhs tanitmadigimiz anlamina gelmektedir.
Tedarikgilerimizden de bu Davranis Kural ve Ilkeleri'ne uymalarini bekleriz.

Adil satis ve pazarlama pratikleri ile, fikri mulkiyet dahil, Gglncl taraf gizli bilgilerini
yasanin veya sbdzlesme hikimlerinin gerektirdigi sekilde koruma altina almak, odak
noktamizda bulunmaktadir. Sirketimize avantaj saglayabilecek ve kullaniminin yasal
oldugu rakip sirket bilgilerine erisim elde etmis olabilirsiniz, ama unutmayin; bu
davranis etik olmayabilir. Biz daima hukuk iginde ve etik bir bicimde hareket ederiz;
dolayisiyla bu tlrden rakip sirket bilgilerini kullanmadan veya ifsa etmeden o&nce
Hukuk Departmanina danisin.

KESIN KAYITLAR

United Initiators énemle altini gizer: Muhasebe uygulamalarinda hepiniz kesin ve
dogru islem yapmali ve her zaman kayit tutmalisiniz. Bilinen ve uygulanabilir
muhasebe kural ve ilkelerine uymak zorundayiz. Sirket, etkili ic denetleme
sistemleri kurarak bu uygunlugu saglamaktadir.
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KAYIT YONETIMI

Is kayitlarini yasanin ve is amaclarinin gerektirdigi siireler boyunca elde tutmak
zorundayiz. Size, elinizdeki belge ve verilerin bir hukuk davasi, sorusturma veya
denetleme ile ilgili oldugu bildirilirse, bildirimde de belirtilecegi Uzere, bunlari
atmamali veya imha etmemelisiniz. Sorulariniz olursa litfen Hukuk Departmanina
danigin.

AGIK KAPI POLITIKASI

United Initiators acik kapi politikasina inanmaktadir; ekip galismasi atmosferinden
ve organizasyondaki her dlzeyden personel arasinda karsilikli saygidan yanadir. UI,
ise dair sikintilarinizi yénetimle veya amirinizle konusmanizi memnuniyetle kabul
eder. Sorunlarinizi yénetimle veya amirinizle ¢ézemiyor ya da Onerilerinize yanit
alamiyorsaniz, veya amirinizle yakinlasmak sizi rahatsiz ediyorsa, litfen Insan
Kaynaklarina, Uyum Yetkilisine veya y6netim mensubu bir baska kisiye basvurun.
Tum bildirimler hizh ve kapsamlh bir sekilde sorusturulacak ve gegerli yasalarla
tutarli oldugu olctide gizli tutulacaktir. Bildirilen davranisi durdurmak igin gerekli
dizeltici adimlar hizhh ve uygun bir sekilde atilacak, davranisin c¢alisan Uzerindeki
etkisi giderilecek, davranisin tekrarlanmasi &6nlenecek ve misilleme yapilmasi
engellenecektir.

POLITIK KATILIM VE KATKILAR

United Initiators sizi anayasal segme ve politik slrecglere katilma hakkinizi
kullanmaya tesvik eder. Ote yandan, politik ve kampanyalara dénik etkinlikler isi
aksatabilir ve calisma saatleri iginde sinirl tutulmalidirlar. Uretken ve gergin
olmayan bir calisma ortami sadlamak bakimindan, United Initiators isyerinde
politika ve kampanya badlantili etkinlikleri asadida belirtildigi sekilde kisitlama
anlayisini benimsemistir.

Isi herhangi bir bicimde engelleyen veya calisma ortamini bozan politik etkinliklere
katilmaniza izin verilmez. Herhangi bir calisanin asagida orneklendirilen etkinliklere
katilmasi UI'In politikasina aykiridir:

e Calisma zamanini veya Sirket kaynaklarini politik amaglar dogrultusunda
kullanmak.

e Calisma saatleri icinde, bir siyasal partiye, kampanyaya, adaya veya politik
inanca parasal katkl veya bagka tlirden destek talep veya tesvik etmek.

o Sirketin veya bagh kurulusunun adini, Sirketin acik ve yazili onay! olmadan,
herhangi bir zamanda, herhangi bir siyaset veya kampanya etkinligi ile
baglantili olarak kullanmak.

United Initiators cesitliligi benimser ve her calisanin politik inang ve tercihlerine
saygl duyar. Herhangi bir calisanin baska bir galisana ydnelik, onun politik inanglari
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veya etkinlikleriyle ilgili olarak tehdit edici, taciz edici veya ayrimci bir bigimde
davranmasi, Sirket politikasina aykiridir. Sirket, yetkililerinin veya mduaddarlerinin,
calisanlara herhangi bir politikaci adayinin, siyasal partinin veya inancin destekgisi
veya muhalifi olmalari yéninde baski yapmalarina izin vermez. Bir calisana,
herhangi bir politik kampanyanin destekgisi veya muhalifi oldugu veya parti Gyesi
oldugu icin misilleme yapan, onu misillemeyle tehdit eden veya ona karsi eylemde
bulunan bir midir, Sirket politikasini ihlal ediyor demektir.

CIKAR CATISMALARI

United Initiators'in Ustln yararlariyla catisabilecek veya catisacak gibi gértnen her
turlt cikar, etki veya iliskiden kaginmak zorundasiniz. Sadakatinizin bozulabilecedi
her durumdan kacinmali ve fiili veya muhtemel bir catismali durumu hemen
aciklamalisiniz.

Catismali durumlar asagidaki 6rnekler gibi olabilir, ama bunlarla sinirli degildir:

e United Initiators'in herhangi bir ticari isleminden mali fayda saglamak.

e United Initiators'in bir rakibi, mulsterisi veya tedarikgisi, ya da bunlarin baska
iliskileri Gzerinden, dnemli miktarda mali c¢ikara sahip olmak veya fayda
saglamak.

e United Initiators'in bir rakibi, musterisi veya tedarikgisinden, nominal degerin
Uzerinde hediye, edlence kabul etmek veya baska yarar saglamak (Kural ve
Ilkeler'deki Hediyeler ve Eglence Béliimiine bakin).

Cikar catismasi olmasi, Kural ve Ilkeler'in mutlaka ihlal edildigi anlamina gelmez,
ama catismanin agiklanmamasi her zaman ihlaldir. Cikar gatismasi iginde bulunan
biri, bunu yonetime aciklamak ve kendisini, catismali durumla baglantili
muzakerelerden, tartismalardan veya oylamalardan cikartmak ya da en azindan
catismayi minimuma indirmek zorundadir. Ama yine de pozisyonunuzu bildirebilir ve
bilgilerinizin yardimci olabilecegi durumda sorulari yanitlayabilirsiniz.
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